
关于 2025年襄阳市本级预算绩效管理工作
开展情况的说明

2025年，襄阳市本级深入贯彻落实中央、省、市关于全

面实施预算绩效管理的决策部署，坚守“花钱必问效，无效必

问责”理念，切实发挥绩效管理降本增效、精准赋能作用，为

市本级经济社会高质量发展提供坚实财政保障。

一、构建全链管理，精准提升资金使用质效

严格落实“过紧日子”要求，构建“事前评估—事中监控—

事后评价”全流程管理机制，推动财政资金管理从“重投入”

向“重效益”转变。一是事前评估筑牢准入防线，深度融入零

基预算改革，对 3 项重大政策及 53 个重点项目开展全方位

评估，涉及资金 6.55亿元，审减 1.67亿元，审减率 25.4%，

从源头优化配置，为重大任务腾出财力空间。二是事中监控

强化动态纠偏，9月组织市直各部门开展预算执行与绩效目

标全覆盖双监控，针对执行偏差、支出滞后等问题及时预警

整改；配合出台政府投资引导基金绩效评价管理办法，将绩

效评价嵌入基金运作全过程。三是事后评价硬化结果应用，

组织市直部门自评项目 1470 个、涉及资金 185.37 亿元；开

展 39 个重点项目（政策）及相关基金、区级财政运行全覆

盖评价，涉及资金 110.4亿元，提优化建议 162项，压减 2026

年预算 3.18亿元；按 30%比例抽查复核，建立“反馈+整改+

通报”机制，推动问题闭环。

二、深化改革创新，推动绩效管理标准化提质



聚焦绩效管理“碎片化、标准不统一”痛点，着力推进绩

效指标标准化建设，着力构建起覆盖市本级 94个预算单位、

8500余条指标的部门绩效指标体系，同步建立八大类共性项

目指标体系，实现指标共建共享，让绩效目标编制、监控、

评价有标可依，推动绩效管理从粗放化向精细化转变。

三、强化公开监督，厚植绩效工作良好氛围

以公开促规范、以监督提效能，督促市直各部门在政府

门户网站公开 2025 年度预算绩效目标和 2024 年度自评结

果，主动接受社会监督。将 18 个重点民生及经济发展类项

目评价结果报送人大，强化监督刚性。开展绩效专题培训 4

场，培训 350余人次，深化绩效理念、提升实操能力，营造

“人人讲绩效、事事重绩效”的良好氛围。


